
令和4年度
働き方改革企業内推進リーダー研修

開催日時 9月13日（火） / 10月12日（水） / 11月16日（水）
13時30分から16時30分 (13時15分から受付開始)

対象者 群馬県内企業の人事労務担当者、経営者等
（全3回がお勧めですが、単発の参加も可能です）

受託事業者 株式会社リンクス人事コンサルティング
群馬県前橋市下細井町696－7 担当：新井・清水
TEL：027-219-1390 MAIL：links3@links-g.work

主 催 群馬県産業経済部労働政策課人材確保係　前橋市大手町1-1-1
TEL：027-226-3408 MAIL:rouseika@pref.gunma.lg.jp

薗田直子  社会保険労務士 / キャリアコンサルタント
中野秀人  社会保険労務士
金井雄吾  社会保険労務士 / 行政書士
社会保険労務士3名の人事労務コンサル
ティング専門チーム。
中小企業の経営を後押しする人事制度、
人材開発、組織開発を支援している。

自社の「組織づくり」「人づくり」を
自ら「考え」同業他社と「語り」
自社で「実行」するための研修

開催場所 前橋合同庁舎敷地内
地域防災センター2階
群馬県前橋市上細井町2142-1

市民プール 市立
前橋高

上武道路

上細井町荒牧町

群馬県前橋
合同庁舎
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17

お申し込みは
こちらから

『見える化』と
企業内推進リーダー研修

『言える化』で
人 が 育 つ
組織 をつくる

参加
無料全3回コース

(要事前申込み・先着順)定員・申込
申し込み締切 : 各開催日3日前まで
右記QRコードを読み取ってご予約ください。

30名

株式会社リンクス人事コンサルティング講 師

知る 考える グループワーク やってみる

 人的資本 って何？
中小企業目線で考える！
組織と人の『見える化』
新たな経営指針「人的資本」って何？

「見える」ことで、強みも課題もわかる（ワーク）

求職者、地域社会、従業員、取引先の関心につなげる

9.13 13:30  16:30

法律論では解決できないパワハラ

部下へしっかり「言える化」する指導

周囲に気持ちや状態を「言える化」

10.12 13:30  16:30

 心理的安全性 を高める！
『言える化』で
 パワハラ のない職場づくり

成長の階段を見える化する

会社の期待と貢献を賃金に紐付ける

制度だけでは足りない！成長を後押しする人をつくる

11.16 13:30  16:30

 人事制度 で社員の成長を
『見える化』（制度化）と
『言える化』（運用）


