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一昨年のリーマンショックによって大きな打撃を受けた世界経済はようやく立ち直

りの兆しが見え、国内の大手企業も収益を回復しつつありますが、いまだ地方の中小企

業を取り巻く経済環境は厳しさの度合いをますます深めているのが現状です。反面、既

存の考え方、やり方では生き残っていけないことを自覚し、体制、手法、形態を見直し、

不況にも負けない本当に強い会社に生まれ変わるきっかけとしてとらえ、それに着手し

ている会社も多く出てきています。世界経済を牽引してきたような企業、そして国すら

も破綻するような状態の中で、今までの常識は通用しない変換の時にどう対応して行く

か考え、実行して行くことが存続、発展して行くためには不可欠といえます。  
沼田商工会議所青年部はこれまで、その時々の情勢をとらえ多くの効果的な事業を創

り継続してきました。しかし長年継続し続ける中で、事業を行うことが目的になってし

まっているものもあるように思われます。今本当に必要な活動は何か、今年度はその検

証を行いながら継続事業に取り組むとともに、今後の青年部の活動について検討をして

まいります。  
市町村合併により、新しい沼田市が誕生してから 6年が経ちましたが、いまだ一体感

を感じられるまでは至っていないように思います。新たな出会いには新たな可能性が生

まれるはずです。私たちと同じ目的を持ち活動している同じ世代の方たちとの交流を深

め、連携の第一歩としてまいります。  
青年部の活動はメンバー自身の企業がしっかりと事業を成し、安定して地域貢献がで

きることが基本となります。そのためのスキルアップを図る研修事業を行います。 
かつて 120 名を超えるメンバーがいた沼田商工会議所青年部も徐々にその数を減ら

しています。又、実際に事業へ参加してくれる人も固定化してきているのが実態です。

一人でも仲間が集えはその個性は新たな力となります。会員の拡大を行うとともに、多

くの仲間が楽しんで参加をしてもらえるような親睦事業を実施し、会員相互のつながり

を大切にしてまいります。  
 

 

 



基本方針 『新たな時代の創造』 

 

具体的事業 

      １． 継続事業の検証と実施 

      ２． 新発田 YEG・東部商工会青年部・OB 会との親睦・交流 

      ３． 経営研修 

      ４． 会員の拡大及び親睦事業 

      ５． 群馬県商工会議所青年部連合会事業への参加協力 

 

上記事業を推進するため、６委員会１特別委員会を設置いたします。 

平成２３年度の沼田ＹＥＧ組織の活性化のため、会員皆様のお力添えとご協力を心より

お願い申し上げます。 

 


